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LIONS CLUB

ANCONA HOST

DISTRETTDO 108A4A

Bando per lI'assegnazione di n. 3 Borse Lavoro

a favore di giovani laureati meritevoli

Art. 1

Il Lions Club Ancona Host, con la collaborazione della
Camera di Commercio di Ancona e della Fondazione
Lions Clubs per la Solidarieta del Distretto 108A bandisce
il 7* concorso per l'assegnazione di n. 3 Borse Lavoro a tre
giovani laureati meritevoli,

Art. 2 - Finalita

La finalita & quella di favorire, attraverso l'erogazione delle
borse lavoro, la realizzazione di un'esperienza lavorativa
e formativa, che possa supportare i destinatari nella fase
dell'inserimento stabile nel mercato del lavoro.

Le work-experience non costituiscono in alcun modo un
rapporto di lavoro, ma trattasi di esperienze formative e
pratiche svolte presso i soggetti ospitanti.

Art. 3 - Soggetti beneficiari

Mumero 3 studenti che abbiano conseguito la Laurea
Magistrale, rispettivamente nelle seguenti discipline:

a) Scienze e tecnologie agrarie

b) Economia e commercio

c) Scienze biologiche

Art. 4 - Modalita di selezione

La selezione avverra in due diversi step:

- il primo tramite valutazione del curriculum vitae;

- il secondo tramite colloquio presso la societa L&V Group
srlunipersonaledi Lorenzo Capiciche sioccupera, insieme
con le aziende ospitanti, della selezione finale, scegliendo
il candidato per ogni disciplina che sara il destinatario
della Borsa Lavoro.

LaL&\V GroupsrlunipersonalediLorenzoCapiciéunasocieta

di ricerca, selezione di personale e formazione autorizzata

con n® delega ANOO334FL di Fondazione Consulenti per il

LavoroAgenziaperil Lavorocon Autorizzazione Ministeriale

n® 19009- del 23/07/2007.

I criteri attraversoi quali la L&V Group effettuerala selezione

50N0 i sequenti:

« Attitudine al lavoro di gruppo

- Spirito di iniziativa

+Predisposizione al rapporto/contatto con la clientela/il

pubblico

-Motivazione ad apprendere

-Resistenza alle situazioni di stress

«Interesse ed entusiasmo per l'attivita che andra a svolgere

-Orientamento al risultato

» Flessibilita operativa

-Capacita di problem-solving

Inoltre, al fine di assicurare una pit approfondita analisi

delle personalita dei candidati la L&V Group si avvarra

dell'ausilio della Dott.ssa Silvia Lazzari - Psicologa grafologa,

che fornira un utile contributo per conoscere e tracciare il
profilo di personalita dello scrivente.

Art. 5 - Soggetti ospitanti

| soggetti ospitanti sono:

1) Centro Assistenza Ecologica srl
Via Caduti del Lavoro, 211 - 60131 Ancona

2) Azienda Agricola Moroder
Strada Castellano, 121 - 60129 Ancona

3) Azienda Blupura srl - Via Erideo Marinucci 2/4
62019 Zona industriale Squartabue - Recanati (MC)

Art. 6 - Importi borse lavoro
Le Borse lavoro consistono nell'assegnazione n. 3 assegni
di importo pari ad Euro 650 mensili (per sei mesi) intestati
al vincitori.
Art. 7 - Finanziamento

Il inanziamento delle borse lavoro sara alimentato dalla
Fondazione Lions Clubs per la solidarieta del Distretto 108A
tramite contribuzioni di privati.

Art. 8 - Graduatoria

La Commissione rendera pubblici gli esiti della selezione
entro 30 giorni dalla data di scadenza della presenta-
zione delle domande mediante pubblicazione nel sito
www.lionsanconahost.it e comungque mediante
adeguata pubblicita.

Le decisioni della L&V Group e della Commissione sono
inappellabili e insindacabili.

| vincitori saranno informati mediante comunicazione
scritta.

Entro 7 giorni dal ricevimento di tale comunicazione dovra
inviare al Presidente del Lions Club Ancona Host, a mezzo
raccomandata R.R,, la dichiarazione di accettazione della
Borsa di Studio.

Ai fini del predetto termine fara fede il timbro postale,

In caso di non accettazione, di accettazione tardiva o di
rinuncia della Borsa Lavoro da parte del vincitore, la stessa
sara assegnata secondo l'ordine della graduatoria.

Le Borse Lavoro saranno assegnate una sola volta al singolo
studente.

Art. 9 - Invio domande partecipazione
Le domande di partecipazione dovranno essere inviate in
via telematica a
levgroupinfo@gmail.com
di L&V Group srl unipersonale di Lorenzo Capici.
| curricula dovranno essere completi dell'autorizzazione al
trattamento dei dati e sottoscritti.

Termine ultimo per la presentazione delle domande:
31/05/2018.



